Statut

Stowarzyszenia Samorzadow Polskich Wspotdziatajacych z Parkami
Narodowymi oraz Samorzadow posiadajacych na swym terenie inne obszary
prawnie chronione z siedzibag w Brusach

tekst jednolity

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie Samorzagdow Polskich Wspotdziatajgcych z Parkami  Narodowymi
oraz Samorzadow posiadajacych na swym terenie inne obszary prawnie chronione zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 ze zm. ) i posiada osobowos¢ prawng.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wladz sa
Brusy.

Rozdzial 1T
Cele i formy dzialania

§3

Celem Stowarzyszenia jest wsparcie dziatan Samorzadow posiadajacych na swoim terenie

obszary prawnie chronione dazacych do ich rozwoju, zgodnie z zasada zrownowazonego

rozwoju, a w szczegolnosci:

1. Reprezentowanie interesoOw czlonkow Stowarzyszenia wobec wiladz panstwowych,
administracji panstwowej 1 samorzadowej, instytucji migdzynarodowych, innych
instytucji 1 podmiotéw oraz 0sob fizycznych.

2. Wspétudziat w tworzeniu prawa z zakresu wyznaczonego przez cele Stowarzyszenia.

. Wspolpraca w zakresie promocji cztonkdw Stowarzyszenia.

4. Dazenie do wuzyskania dodatkowej subwencji $rodowiskowej z racji utraconych
dochodow z obszarow prawnie chronionych.

5. Pozyskiwanie $rodkow na przedsigwzigcia zwigzane z ochrong przyrody na terenie

cztonkow Stowarzyszenia.

. Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej w zakresie objetym statutem.

7. Realizowanie innych zadan, wnioskow 1 postulatow cztonkow Stowarzyszenia.
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§4
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lno$ci poprzez:
1. Tworzenie grup specjalistycznych inicjujacych dziatania sluzace realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. Wspotprace z parlamentarzystami RP celem spowodowania inicjatywy ustawodawczej
dotyczacej realizacji celow Stowarzyszenia.
3. Kontakt ze srodkami masowego przekazu.



SN

Prowadzenie negocjacji z instytucjami finansujagcymi ochron¢ srodowiska, takimi jak:
MOSZNIL, Narodowy i Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
1 innymi w celu partycypowania w inwestycjach zapewniajacych ochrone $rodowiska
naturalnego dla wuzyskania dotacji oraz umarzalnych, preferencyjnych kredytow i
pozyczek.

Pozyskiwanie srodkow na realizacje celow Stowarzyszenia i potrzeb jego cztonkow.
Wspolpraca z Rzecznikiem Praw Obywatelskich.

Pozyskiwanie nowych cztonkéw do Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§5

Stowarzyszenie zrzesza:

a) czlonkow zwyczajnych,

b) czlonkéw wspierajacych,

c) czlonkoéw honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda jednostka samorzadowa, na
terenie ktoérej znajduja si¢ obszary prawnie chronione, przez ktore rozumie si¢ parki
narodowe, rezerwaty przyrody oraz obszar Natura 2000.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, uznajaca cele 1 zasady
dziatania Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje oplacenie sktadek oraz pomoc finansowa,
rzeczowy lub organizacyjng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Nabycie praw czlonka zwyczajnego 1 wspierajacego nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.
Nadanie godno$ci czltonka honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§ 6

Cztonek zwyczajny ma prawo:

I.
2.
3.

4.

Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

Zabierania gltosu we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia, zglaszania opinii,
wnioskow 1 postulatow,

Korzystania z urzadzen, Sswiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia.

§7

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

I.
2.
3.

Czynnego uczestnictwa w realizacji zadan statutowych,
Przestrzegania postanowien statutu,
Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§8

Cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg prawa i obowigzki wg § 6 1 7, za wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego. Czlonkowie honorowi nie maja obowigzku placenia
sktadek.

§9

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



1) dobrowolnego wystapienia (w przypadku samorzadu — w drodze uchwaly
jednostki  samorzadowej) z zachowaniem 3 — miesigcznego  okresu
wypowiedzenia,

2) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia z powodu zalegto$ci w uiszczaniu sktadki
cztonkowskiej, dluzszym niz 6 miesigcy, po uprzednim pisemnym
upomnieniu,

3) $mierci osoby fizycznej.

. Decyzje o skres$leniu z listy czlonkow Stowarzyszenia podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia.

. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ponowne nabycie prawa cztonka

Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna i wladze Stowarzyszenia

§ 10

. Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wszystkich wybieranych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a wybor odbywa si¢
w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscia glosow.

. W skiad wiladz Stowarzyszenia w przypadku ustania cztonkostwa , w Stowarzyszeniu,
uzupetnia si¢ powolujac na wakujace miejsca osoby sposrdod nie wybranych
kandydatéw wg kolejnosci uzyskanych gltosow. Liczba powotanych w ten sposob
czlonkéw wladz nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow.

§ 11
Walne Zgromadzenie Cztonkow

. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni — po jednym przedstawicielu
kazdego samorzadu,

2) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi 1 wspierajacy.

. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku, powiadamiajac

czlonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad najpdzniej 14 dni przed rozpoczg¢ciem

zgromadzenia.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwoluje z zachowaniem trybu

okreslonego w ust. 2

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 30 dni
od wptynigcia wniosku.

. Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

1) okreslenie gldownych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wybor 1 odwolywanie cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

3) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

4) udzielanie Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium,

5) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

6) rozpatrywanie 1 zatatwianie wnioskOw 1 postulatow zglaszanych przez cztonkow
Stowarzyszenia.
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. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy cztonkow Walnego Zgromadzenia w glosowaniu jawnym lub tajnym.

. Jezeli Walne Zgromadzenie nie moze podejmowac¢ uchwat wobec nieobecnosci ponad

polowy uprawnionych do glosowania Zarzad moze podja¢ decyzje o zwolaniu
Walnego Zgromadzenia w terminie dodatkowym. Podejmowanie uchwat Walnego
Zgromadzenia w terminie dodatkowym wymaga obecnosci przynajmniej 30%
uprawnionych do glosowania. Walne Zgromadzenie moze zostaé zwotane w terminie
dodatkowym bez odrgbnego powiadomienia w trybie przewidzianym w § 11 ust. 2, jezeli
w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia w terminie podstawowym wyraznie
to zaznaczono 1 wskazano ewentualny termin dodatkowy.

§ 12
Zarzad

. Zarzad kieruje biezaca dzialalno$ciga Stowarzyszenia, realizuje uchwaly Walnego

Zgromadzenia, reprezentuje na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno§¢  przed Walnym
Zgromadzeniem.

. W sklad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 o0so6b: przewodniczacy, zastepcy

przewodniczacego, sekretarz, skarbnik oraz cztonkowie. Dopuszczalny jest wybor
czlonkéw Zarzadu spoza Walnego Zgromadzenia w liczbie nie przekraczajacej 50% sktadu
Zarzadu.

. Zarzad wybiera ze swego grona Przewodniczacego i1 jego zastepcoOw, Sekretarza i

Skarbnika.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Przewodniczacy, a uchwaly i decyzje Zarzadu zapadaja

zwykla wigkszoscig gtosOw przy obecnosci co najmniej /2 sktadu cztonkow Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

2) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

3) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

4) przyjmowanie 1 skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia,

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia,

7) organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,

8) powotywanie stalych 1 doraznych komisji oraz tworzenie w ramach majatku
Stowarzyszenia funduszy dla okreslonych zadan.

. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w zakresie zaciggania zobowigzan

finansowych maja prawo sklada¢ Przewodniczacy 1 jeden czlonek Zarzadu lub
Zastepca przewodniczacego i1 cztonek Zarzadu.

§ 13
Komisje state i dorazne, o ktorych mowa w § 12 ust. 6 pkt. 8 Walne Zgromadzenie
powoluje w formie uchwaty, okreslajacej liczbe czlonkéw Komisji, jej zadania 1 czas
dziatania.

. Cztonkami Komisji mogg by¢ czlonkowie Stowarzyszenia jak 1 osoby nie bedace

cztonkami Stowarzyszenia w liczbie nie przekraczajacej ‘4 skladu Komisji.
Przewodniczacym Komisji jest cztonek Stowarzyszenia.

. Przewodniczacy Komisji sktada Zarzadowi sprawozdania z jej dziatalnosci.
. Przewodniczacy Komisji ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.
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§ 14

. Fundusze na realizacje okreslonych zadan, o ktorych mowa w § 12 ust. 6 pkt 8 Zarzad

tworzy poprzez uchwale okre$lajacag zarazem Regulamin Funduszu ustalajacy zasady
zarzgdzania Funduszem i sposéb jego wykorzystania.

. Zarzad ustala osoby odpowiedzialne za zarzadzaniem Funduszem.
. Fundusze tworzone sg z majatku Stowarzyszenia. Uchwata Zarzadu moze okresli¢ rodzaje

wplywow Stowarzyszenia, ktore zasila Fundusz.

§ 15
Komisja Rewizyjna

. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dzialalno$cig

Stowarzyszenia.

. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby sposrod cztonkow Stowarzyszenia, w tym

Przewodniczacy, Sekretarz i czlonek.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peli¢ innych funkcji w organach

Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ w ramach swego sktadu.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ocena dziatalno$ci Zarzadu,

3) wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Czlonkéw
Stowarzyszenia,

4) przedstawianie Zarzagdowi uwag 1 wnioskOw w sprawie dzialalnosci statutowej 1
finansowej Stowarzyszenia,

5) skladanie sprawozdan z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej na Walnym Zgromadzeniu,

6) wnioskowanie o zatwierdzenie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu, sprawozdan
finansowych oraz udzielania lub odmowy udzielania absolutorium wtadzom
Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§16

. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn,

3) dochodow z wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,
4) dochoddw z majatku Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie = prowadzi  gospodark¢  finansowa, rachunkowo$¢  zgodnie

z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie. Srodki pieniezne, niezalezne od zrddet ich
pochodzenia winny by¢ przechowywane wylacznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.



Rozdzial VI
Zmiany statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 17
Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwatla Walnego Zgromadzenia
cztonkow Stowarzyszenia podjeta bezwzgledna wigkszoscia glosow uprawnionych do
glosowania.

§ 18
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastagpi¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia cztonkow podjetej wigkszoscig 2/3 gtosOw uprawnionych do gltosowania.
2. Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra zgodnie z ustalonymi przez
Zgromadzenie wytycznymi przeprowadzi likwidacje.
3. Walne Zgromadzenie jednocze$nie z uchwatami okreslonymi w ust. 1 1 2 podejmuje
uchwate o przeznaczeniu majatku likwidowanego Stowarzyszenia.



